Statut Przedszkola  
Rozdział VI ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§16
2. Dyrektor przedszkola w szczególności:
[bookmark: _GoBack]1) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.
2) Sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
3) Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez  aktywne działania prozdrowotne.
4) Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących
5) Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
6) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
7) Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
3. Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji, skreślić wychowanka z listy wychowanków w przypadkach nie zgłoszenia się dziecka przez dwa miesiące lub nie wnoszenia stosownych opłat. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
5. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
2) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.
3) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami.
7. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez dyrektora, za zgodą organu prowadzącego.
